4.1. melléklet

Inkluziv Szemléletet Formal6é Szakmai Munkakoz6sség
2023/2024-es nevelési év soran végzett nevelS-fejleszté munka 6nértékelése

Készitette: Czipczerné Bartok Erika
Szakmai munkako6zosség vezetd



MISKOLCI INTEGRALT OVODAI INTEZMENY
Intiticia Integrovany Materskjch Skl v Miskovci
3534 Miskolc, Batsanyi Janos u. 2.
Adoészam: 15766115-2-05
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1. A Szakmai munkak6z6sség munkajanak értékelése:
Mindsitsd éves munkidat:
Megfeleld; Fejlesztendd;

Szoveges elemzés
» Szakmai munkak6zosség kiemelt céljai:

- AMIOVI teljes szintjén térténd inkluziv nevelémunka mindségének tovabbfejlesztése

- A célok megvaldsitasa érdekében timogatdé szakemberek bevonisa a pedagdgusok,
pedagogiai munkat segitSk mentalis egészségének megbvisa érdekében

- Az egylttnevelés elfogadé gyakorlatinak megbeszélése, j6 gyakotlatok megosztisa
egymassal

- Tudatositani a nevelétestiilettel, illetve alkalmazotti kozosséggel az inklizié fontossagit

- Az egyéni differencialé médszerek tudidsmegosztisa is fontos cél

- A tevékenységszervezésnél a killonb6z6 munkaformik megosztasa

- Availtozatos értékelési eljarasok alkalmazasinak megbeszélése

- Az 6vodai élet tevékenységei kézben felmerild problémak vagy konfliktushelyzetek
megoldasanak megbeszélése

- A jo partneri kapcsolatok kialakitasa a segitd szakemberekkel

- A szocialis és érzelmi befogadas kialakitisa, mélyités

> A szakmai munkakozosség feladata:
- Legfontosabb feladatomnak tekintettem az érzékenyitést az inkluziv nevelés iranyaba.

» Erdsségek, eredmények:

- Szakmai tamogatas lehetSségeinek megismerése

- Elemz6-értékeld, érzékenyité gondolkodas, médszertani kultiira gazdagitisa

- Pedagdgus kompetenciak erGsitése

- Ovoda-csalad kapcsolat erdsitése. Kolesonos bizalom, nyitottsig, egytuttmiikodés pozitiv
1ranyd elmozdulasa

- Javul a ,nehezen kezelhet6” gyermekek koopericiés készsége a tudatos egyéni
banasmaodnak koszonhetben.

> Fejlesztendd tertletek, esetleg gyengeségek:
- Tehetségpontokkal val6 ismerkedés

2. A kovetkezd nevelési év terveinek meghatirozisa, a tervek megvaldsitasaval
kapcsolatos igények megjelolése:
A kovetkezé nevelési évben leginkabb arra lenne igény, hogy a lexikilis tudison és a
megbeszéléseken til gyakorlati pedagbgiai munkat is hospitilhassunk.

3. 2023/2024-es nevelési évben szerzett tapasztalatok alapjan kitizott feladatok:
Agresszib, extrém viselkedés kezelésének modszerei pszicholégus szakember bevonasival
Tehetségigéretek felismerése, tehetséggondozis mddszerei

E-mail: miovi.vezetosegl@miovihu; miovititkarsas(@miovi.hu; mioviclelmezes@@miovihy;
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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4. Egyéb észrevételeid az intézmény vezetés felé:

Tisztelettel kdszonom az Inkluziv szemléletformald Szakmai Munkakézosség vezetését. Oriiltem,
hogy megismerkedhettem mis intézmény évodapedagdgusaival.

5. A hatékonyabb munkavégzés érdekében tett jobbité jellegii javaslatok:
Intézmény litogatasokra lenne sziikség, kiszélesitve a befogadé szemlélet fontossagat.

Datum: Miskolc, 2024. augusztus 31.

Szakmai munkak6zosség vezetd

E-mail: miovi.vezetoseg@miovihu; miovi.titkarsag@miovihu; miovi.clelmezes@miovi.hug
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu







